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Εισαγωγή 

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων θέσπισε και παρακολουθεί χρονικά προσδιορισμένους 
ποσοτικούς και ποιοτικούς Στόχους για τη διασφάλιση και διαρκή βελτίωση της 
λειτουργίας του και του συνολικού παραγόμενου έργου του. Οι Στόχοι αυτοί 
συνδέονται με τον  Στρατηγικό Σχεδιασμό του ιδρύματος, είναι μετρήσιμοι και 
παρακολουθούνται, αξιολογούνται και αναθεωρούνται στο πλαίσιο λειτουργίας του 
ΕΣΔΠ.  

Οι Στόχοι που παρακολούθησε προς επίτευξη το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων για το έτος 
2024 αποτυπώνονται στην Στοχοθεσία Ποιότητας και συνδέονται με αντίστοιχους 
δείκτες. Η εξέλιξη των τιμών αυτών των δεικτών δείχνει κατά πόσο ένας Στόχος έχει 
επιτευχθεί και σε τι ποσοστό.   

 

Παρακολούθηση των δεικτών (KPI’s) της στοχοθεσίας ποιότητας 

Πιο αναλυτικά, στον παρακάτω πίνακα, παρουσιάζονται για τους Στόχους που έχουν 
επιλεγεί από το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, οι δείκτες ποιότητας και οι τιμές που αυτοί 
έλαβαν για τα έτη 2022 (ακαδημαϊκό 2021-2022) και 2023 (ακαδημαϊκό 2022-2023) 

Στην προτελευταία στήλη αναγράφεται η ποσοστιαία μεταβολή στην τιμή του δείκτη  
που προέκυψε από τη διαφορά της τιμής που έλαβε ο δείκτης το έτος 2022 και της 
τιμής που έλαβε το αμέσως επόμενο δηλαδή το έτος 2023. Η ποσοστιαία μεταβολή 
υπολογίστηκε ως εξής: 

(τιμή δείκτη έτους 2023  -  τιμή δείκτη έτους 2022) × 100 
τιμή δείκτη έτους 2022 

Στην τελευταία στήλη του πίνακα αναγράφεται η επιθυμητή τιμή σύμφωνα με τη 
στοχοθεσία για το έτος 2024 που θα πρέπει να λάβει ο δείκτης (τιμή/στόχος) 
προκειμένου να θεωρηθεί ότι ο στρατηγικός στόχος που τέθηκε από το πανεπιστήμιο 
έχει επιτευχθεί. 

Επισημαίνεται ότι για το έτος 2024 το ίδρυμα παρακολουθεί την  στοχοθεσία που 
συντάχθηκε με τιμή βάσης την τιμή δείκτη έτους 2022 (ακαδημαϊκό 2021-2022) όπως 
αυτή απεικονίζεται στην αντίστοιχη στήλη.  
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 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΡΓΟ Ποσοστιαία 
μεταβολή 

μεταξύ 2021-
22 & 2022-23 

Τιμή-Στόχος 
Δείκτη 

σύμφωνα με 
τη στοχοθεσία 

2024 

  Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη 

Κωδικός Περιγραφή 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Δ1.002 Αναλογία των ενεργών ΠΜΣ προς τα ΠΠΣ του Ιδρύματος 1,06 1,06 1,06 1,09 +2,83 1,5 

2 Δ1.003-22 

Ποσοστό του πλήθους των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών ως προς το σύνολο των 
εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών. Ως ενεργός φοιτητής νοείται εκείνος που διανύει 
έως και το ν+2 έτος σπουδών για ΠΠΣ 4ετούς διάρκειας και εκείνος που διανύει έως και το 
ν+3 έτος σπουδών για ΠΠΣ 5ετούς και 6ετούς διάρκειας. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 60,53% 59,59% 56,72% -4,82 65% 

3 Δ1.004-22 Πλήθος ενεργών φοιτητών ως προς το πλήθος των ΠΠΣ του Ιδρύματος. 
ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 557,67 563,12 519,82 -7,69 600 

4 Δ1.006-22 
Ποσοστό του πλήθους των αποφοίτων των ΠΠΣ του Ιδρύματος ως προς το σύνολο των 
ενεργών προπτυχιακών φοιτητών του Ιδρύματος. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 16,87% 16,76% 17,75% +5,91 20% 

5 Δ1.4.17-211 
Ποσοστό πλήθους νεοεισαχθέντων φοιτητών ως προς τις προτεινόμενες θέσεις από τα 
Τμήματα. 

147,37 % 147,68% 134,88% 114,10% -15,41 120% 

6 Δ1.4.34-22 
Ποσοστό πλήθους εξερχόμενων προπτυχιακών φοιτητών με ERASMUS ως προς το σύνολο 
των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 1,37% 0,85% 1,46% +71,76 2% 

7 Δ1.4.35-22 Ποσοστό πλήθους εισερχόμενων φοιτητών με ERASMUS στα ΠΠΣ του ιδρύματος ως προς το 
σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 

0,29% 0,43% 0,30% -30,23 1% 

8 Δ1.4.44-211 
Ποσοστό πλήθους αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 8 και άνω, ως προς το σύνολο των 
αποφοίτων. 13,40% 13,82% 17,34% 22,80% +31,49 18% 

9 Δ1.067-22 Πάγιες λειτουργικές δαπάνες ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών 
ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 167,82€ 277,03€ 211,53€ -23,64 280€ 

10 Δ1.071-22 Δημόσια δαπάνη ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών. 
ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 
2.612,31€ 2.991,62€ 2.759,34€ -7,76 3.000€ 

11 Δ1.074-22 
Συνολική χρηματοδότηση (δημόσια και εξωτερική) ως προς το σύνολο των ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 3.607,77€ 4.382,36% 4.304,72€ -1,77 4.500€ 

12 Δ1.101-22 Ποσοστό στεγαζόμενων φοιτητών ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών. ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 

7,00% 8,06% 7,85% -2,61 8,50% 

13 Δ1.104-22 
Ποσοστό φοιτητών με υποτροφίες-βραβεία ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 0,66% 0,64% 0,10% -84,38 1% 

14 Δ1.4.15-22 
Ποσοστό ενεργών φοιτητών των ΠΠΣ του Ιδρύματος που συμμετείχαν στο πρόγραμμα της 
πρακτικής άσκησης ως προς το σύνολο των ενεργών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 8,32% 9,63% 9,44% -1,97 10% 

15 Δ1.4.21-22 
Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτησης έως ν έτη ως προς το σύνολο των 
εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 

48,51% 47,73% 44,84% -6,05 57% 

16 Δ1.4.51-22 
Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτηση από ν έως ν+1 έτη ως προς το σύνολο των 
εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 6,36% 6,36% 6,24% -1,89 6% 

17 Δ1.4.22-22 Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτησης από ν+1 έως ν+2 έτη ως προς το σύνολο 
των εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 

4,73% 4,40% 4,77% +8,41 4% 



4 
 

18 Δ1.4.53 
Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτησης από ν+2 έως ν+3 έτη ως προς το σύνολο 
των εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 3,56% 3,78% 3,59% -5,03 3% 

19 Δ1.4.54 
Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτησης πάνω από ν+3 έτη ως προς το σύνολο των 
εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 36,83% 37,73% 40,57% +7,53 30% 

20 Δ1.4.36-211 
Ποσοστό πλήθους αποφοίτων κανονικής διάρκειας σπουδών (ν έτη) ως προς το σύνολο των 
αποφοίτων. 

20,58% 21,01% 21,29% 28,55% +34,10 26% 

22 Δ1.4.38-211 
Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+1 έτη ως προς το σύνολο των 
αποφοίτων. 30,23% 31,41% 33,33% 34,56% +3,69 32% 

22 Δ1.4.40-211 Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+2 έτη ως προς το σύνολο των 
αποφοίτων. 

18,35% 18,33% 17,05% 13,50% -20,82 16% 

23 Δ1.4.55 
Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+3 έτη ως προς το σύνολο των 
αποφοίτων 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 9,28% 10,24% 7,19% -29,79 9% 

24 Δ1.4.57 
Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών πάνω από ν+3 έτη ως προς το σύνολο των 
αποφοίτων. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 19,97% 18,08% 16,20% -10,40 17% 

 

 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ Ποσοστιαία 
μεταβολή 

μεταξύ 2021-
22 & 2022-23 

Τιμή Στόχος 
Δείκτη 

σύμφωνα με 
τη στοχοθεσία 

2024 

   Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη 

 Κωδικός Περιγραφή 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Δ1.010-21 Μέσο πλήθος διδακτορικών διατριβών ως προς το πλήθος των ΠΔΣ του Ιδρύματος. 4,29 4,63 4,38 5,33 +21,69 5 

2 Δ1.011-211 
Μέσο πλήθος Υποψηφίων Διδακτόρων ως προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ (Καθηγητές, Αν. 
Καθηγητές, Επίκουροι Καθηγητές). 

2,91 3,15 3,19 3,36 +5,33 4,2 

3 Δ1.009-21 
Μέσο πλήθος διδακτορικών διατριβών που απονεμήθηκαν από την έναρξη λειτουργίας των 
ΠΔΣ, προς το πλήθος των ΠΔΣ του Ιδρύματος. 146,58 151,67 118,58 123,38 +4,05 120 

4 Δ1.088 Ποσοστό ενεργών έργων που συντονίζονται από το Ίδρυμα, ως προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος. 

11,35 % 7,77% 1,12% 1,01% -9,82 1,50% 

5 Δ1.089 
Ποσοστό ευρωπαϊκών έργων, ως προς το πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων 
του Ιδρύματος. 11,35 % 7,77% 4,71% 5,43% +15,29 10% 

6 Δ1.090 
Ποσοστό εθνικών έργων από ευρωπαϊκά ταμεία, ως προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος. 30,21 % 28,79% 26,55% 17,17% -35,33 30% 

7 Δ1.091 
Ποσοστό έργων από διεθνείς εταιρείες και οργανισμούς, ως προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος. 

0,00 % 0,00% 0,25% 0,00% - 1% 

8 Δ1.092-21 
Ποσοστό έργων από εθνικούς φορείς (δημόσιους και ιδιωτικούς), ως προς το πλήθος των 
ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος. 58,16 % 62,29% 66,25% 70,3% +6,11 60% 

9 Δ1.093 Ποσοστό ενεργών έργων μικρού προϋπολογισμού, ως προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος. 

53,19 % 50,45% 51,12% 53,16% +3,99 40 

10 Δ1.094 
Ποσοστό ενεργών έργων μεσαίου προϋπολογισμού, ως προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος. 

32,34 % 32,74% 32,13% 30,56% -4,89 40 
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11 Δ1.095 
Ποσοστό ενεργών έργων υψηλού προϋπολογισμού, ως προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος. 14,47 % 16,82% 16,75% 16,29% -2,75 20% 

12 Δ1.096 
Πλήθος εξωτερικών συνεργατών, ως προς το πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων 
έργων του Ιδρύματος. 1,25 1,60 2,07 2,11 +1,93 2,2 

13 Δ1.099-21 Συνολική χρηματοδότηση από έργα, ως προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος. 29.204,85 € 34.469,19€ 47.948,06€ 48.910,16€ +2,01 50.000€ 

14 Δ1.6.10 
Αναλογία του συνολικού αριθμού δημοσιεύσεων εργασιών αναγορευθέντων διδακτόρων σε 
επιστημονικά περιοδικά και συνέδρια με κριτές σωρευτικά στο Scopus, ως προς τον αριθμό 
των αναγορευθέντων διδακτόρων στο έτος αναφοράς. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 0,48 8,63 3,13 -63,73 8 

15 Δ1.118 

Μέσο πλήθος εργασιών των μελών του Ιδρύματος σε επιστημονικά περιοδικά και πρακτικά 
συνεδρίων με κριτές σύμφωνα με την διεθνή βάση δεδομένων Scopus για τα 5 τελευταία έτη 
συμπεριλαμβανομένου του ημερολογιακού έτους αναφοράς (μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, 
επιστημονικοί συνεργάτες/βοηθοί). 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 9,23 10,39 14,51 +39,65 12 

16 Δ1.122 
Το συνολικό πλήθος των ετεροαναφορών βάσει Scopus για τα τελευταία 5 έτη 
συμπεριλαμβανομένου του ημερολογιακού έτους αναφοράς ως προς το σύνολο των μελών 
του Ιδρύματος (μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, επιστημονικοί συνεργάτες/βοηθοί). 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 233,98 367,49 548,76 +49,33 380 

 

 ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ Ποσοστιαία 
μεταβολή 

μεταξύ 2021-
22 & 2022-23 

Τιμή Στόχος 
Δείκτη 

σύμφωνα με 
τη στοχοθεσία 

2024 

   Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη 

 Κωδικός Περιγραφή 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Δ1.4.34-22 Ποσοστό πλήθους εξερχόμενων προπτυχιακών φοιτητών με ERASMUS ως προς το σύνολο 
των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 

1,37% 0,85% 1,46% +71,76 2% 

2 Δ1.4.35-22 
Ποσοστό πλήθους εισερχόμενων φοιτητών με ERASMUS στα ΠΠΣ του ιδρύματος ως προς το 
σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 0,29% 0,43% 0,30% -30,23 1% 

3 Δ1.100-22 
Ποσοστό σιτιζόμενων φοιτητών ως προς το σύνολο των φοιτητών (ενεργών προπτυχιακών, 
μεταπτυχιακών, υποψηφίων διδακτόρων) του Ιδρύματος. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 25,98% 26,84% 31,38% +16,92 27% 

4 Δ1.101-22 Ποσοστό στεγαζόμενων φοιτητών ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών. 
ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 
7,00% 8,06% 7,85% -2,61 8,5% 

5 Δ1.104-22 
Ποσοστό φοιτητών με υποτροφίες-βραβεία ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 0,66% 0,64% 0,10% -84,38 1% 

 

 ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ Ποσοστιαία 
μεταβολή 

μεταξύ 2021-
22 & 2022-23 

Τιμή Στόχος 
Δείκτη 

σύμφωνα με 
τη στοχοθεσία 

2024 

   Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη 

 Κωδικός Περιγραφή 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Δ1.002 Αναλογία των ενεργών ΠΜΣ προς τα ΠΠΣ του Ιδρύματος 1,06 1,06 1,06 1,09 +2,83 1,5 

2 Δ1.004-22 Πλήθος ενεργών φοιτητών ως προς το πλήθος των ΠΠΣ του Ιδρύματος. 
ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 557,67 563,12 519,82 -7,69 600 
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3 Δ1.100-22 
Ποσοστό σιτιζόμενων φοιτητών ως προς το σύνολο των φοιτητών (ενεργών προπτυχιακών, 
μεταπτυχιακών, υποψηφίων διδακτόρων) του Ιδρύματος. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 25,98% 26,84% 31,38% +16,92 27% 

4 Δ1.101-22 Ποσοστό στεγαζόμενων φοιτητών ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών. 
ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 7,00% 8,06% 7,85% -2,61 8,5% 

5 Δ1.4.15-22 
Ποσοστό ενεργών φοιτητών των ΠΠΣ του Ιδρύματος που συμμετείχαν στο πρόγραμμα της 
πρακτικής άσκησης ως προς το σύνολο των ενεργών φοιτητών. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 

8,32% 9,63% 9,44% -1,97 10% 

 

 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ Ποσοστιαία 
μεταβολή 

μεταξύ 2021-
22 & 2022-23 

Τιμή Στόχος 
Δείκτη 

σύμφωνα με 
τη στοχοθεσία 

2024 

   Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη Τιμή Δείκτη 

 Κωδικός Περιγραφή 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Δ1.032-22 
Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών ως προς το πλήθος των υπαλλήλων Γραμματείας 
Τμήματος. 

ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 
Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 255,60 229,42 217,14 -5,35 220 

2 
Δ1.033-

211 Πλήθος μελών ΔΕΠ, ως προς το πλήθος των διοικητικών υπαλλήλων του Ιδρύματος. 1,51 1,52 1,64 1,59 -3,05 2 

3 Δ1.075-22 Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών προς το πλήθος των αιθουσών διδασκαλίας. 
ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 
116,47 109,31 86,20 -21,14 100 

4 Δ1.076 Πλήθος αιθουσών διδασκαλίας, ως προς το πλήθος των ΠΠΣ του Ιδρύματος. 4,97 4,79 5,15 6,03 +17,09 5 

5 Δ1.077 Πλήθος αιθουσών διδασκαλίας, ως προς το πλήθος των ΠΜΣ του Ιδρύματος. 4,69 4,51 4,86 5,53 +13,79 6 

6 Δ1.078 
Συνολική δυναμικότητα θέσεων των αιθουσών διδασκαλίας του Ιδρύματος, ως προς το 
πλήθος των αιθουσών διδασκαλίας. 81,30 81,18 73,92 64,15 -13,22 75 

7 Δ1.079 Συνολική δυναμικότητα θέσεων των εργαστηρίων του Ιδρύματος, ως προς το πλήθος των 
εργαστηρίων. 

24,20 23,06 23,62 23,55 -0,30 30 

8 Δ1.016-22 Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος. 
ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

Ο ΔΕΙΚΤΗΣ 
35,12 34,48 31,65 -8,21 30 

9 Δ1.015 Πλήθος μελών ΔΕΠ προς πλήθος ΠΠΣ του Ιδρύματος. 16,15 15,88 16,33 16,42 +0,55 18 

10 
Δ1.3.06-

211 
Ποσοστό συνόλου αποχωρήσεων (συνταξιοδοτήσεων και παραιτήσεων) μελών ΔΕΠ, ως προς 
το σύνολο των μελών ΔΕΠ. 6,00 % 3,14% 4,60% 5,08% +10,43 4% 

11 Δ1.3.07-
211 

Ποσοστό συνόλου αποχωρήσεων (συνταξιοδοτήσεων και παραιτήσεων) μελών ΕΕΠ,ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ, ως προς το σύνολο των μελών ΕΕΠ,ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ. 

0,58 % 1,69% 1,67% 1,14% -31,74 1% 

12 
Δ1.3.09-

211 Ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ, ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ. 2,63 % 4,39% 8,72% 6,64% -23,85 9% 

13 
Δ1.3.10-

211 
Ποσοστό προσλήψεων μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ως προς το σύνολο των μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ. 3,49 % 2,29% 2,26% 0,00% - 3% 

14 
Δ1.3.13-

211 
Ποσοστό διδακτικού προσωπικού με σύμβαση ως προς στο σύνολο των διδασκόντων. 25,04 % 28,22% 28,23% 22,68% -19,66 25% 

15 
Δ1.3.18-

211 Ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ  με Erasmus ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ. 0,56 % 3,24% 3,90% 4,43% +13,59 5% 
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16 
Δ1.3.19-

211 
Ποσοστό εισερχόμενων Διδασκόντων εξωτερικού με Erasmus, ως προς το σύνολο των μελών 
ΔΕΠ. 0,19 % 0,57% 7,24% 7,01% -3,18 8% 

17 
Δ1.3.20-

211 Ποσοστό εκπαιδευτικών αδειών μελών ΔΕΠ, ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ. 2,81% 3,63% 3,53% 3,32% -5,95 4% 

18 
Δ1.3.21-

211 
Ποσοστό μελών ΔΕΠ σε προγράμματα εκπαιδευτικής συνεργασίας, ως προς το σύνολο των 
μελών ΔΕΠ. 

40,90% 22,52% 22,63% 11,99% -47,02 25% 

19 Δ1.017 
Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ (μόνιμων και συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του 
διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων). 0,85 % 0,87% 1,52% 1,47% -3,29 1,6% 

20 Δ1.020 Ποσοστό εργαζομένων  Οικονομικής υπηρεσίας (μόνιμων και συμβασιούχων) ως προς το 
σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων). 

8,24 % 6,69% 7,01% 7,62% +8,70 8,% 

21 Δ1.021 
Ποσοστό  εργαζομένων  Τεχνικής υπηρεσίας (τεχνικό  προσωπικό) (μόνιμων και 
συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και 
συμβασιούχων). 

5,40 % 5,81% 4,57% 6,16% +34,79 5% 

22 Δ1.022 
Ποσοστό εργαζομένων  ΕΛΚΕ (μόνιμων και συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του 
διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων). 

10,80 % 11,05% 11,59% 10,56% -8,89 12% 

23 Δ1.028 
Ποσοστό εργαζομένων Γραμματειών Τμημάτων (μόνιμων και συμβασιούχων) ως προς το 
σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων). 24,15 % 20,93% 24,70% 23,17% -6,19 25% 

24 Δ1.029 
Ποσοστό εργαζομένων  Υπηρεσίας δημόσιων και διεθνών σχέσεων (μόνιμων και 
συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και 
συμβασιούχων). 

1,99 % 2,03% 2,74% 2,05% -25,18 3% 

25 Δ1.105 
Ποσοστό εργαζομένων  Τεχνικής υπηρεσίας (διοικητικό προσωπικό) (μόνιμων και 
συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και 
συμβασιούχων). 

1,42 % 0,87% 0,61% 0,88% +44,26 1% 

26 Δ1.106 
Ποσοστό εργαζομένων  Υπηρεσίας δικτύου και πληροφορικών υποδομών (μόνιμων και 
συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και 
συμβασιούχων). 

6,25 % 6,10% 6,10% 5,57% -8,69 7% 

27 Δ1.108 
Ποσοστό εργαζομένων  Γραμματειών Σχολών (μόνιμων και συμβασιούχων) ως προς το 
σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων). 2,84 % 2,03% 3,05% 2,93% -3,93 3,5% 

28 Δ1.3.14-
211 

Ποσοστό διοικητικού προσωπικού με σύμβαση, ως προς το σύνολο του διοικητικού 
προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων). 

15,91 % 14,53% 9,76% 12,02% +23,16 10% 

29 Δ1.047 Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης δικτύου βιβλιοθηκών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό. 0,14 % 0,25% 0,14% 0,20% +42,86 1% 

30 Δ1.048 Ποσοστό δαπανών φύλαξης και ασφάλειας ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό. 1,39 % 1,94% 2,40% 1,35% -43,75 3% 

31 Δ1.049 Ποσοστό δαπανών σίτισης ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό. 21,79 % 22,79% 17,32% 19,72% +13,86 17% 

32 Δ1.052 Ποσοστό πάγιων δαπανών  λειτουργίας ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό. 25,78 % 24,50% 27,97% 22,08% -21,06 25% 

33 Δ1.059 Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης ψηφιακών υποδομών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό. 0,82 % 4,59% 7,05% 14,05% +99,29 10% 

34 Δ1.060 Ποσοστό δαπανών ψηφιακών υπηρεσιών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό. 0,57 % 1,47% 1,06% 1,84% +73,58 5% 

35 Δ1.063 Ποσοστό δαπανών συντήρησης υποδομών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό. 14,49 % 9,15% 14,63% 8,18% -44,09 15% 

36 Δ1.068 Πάγιες λειτουργικές δαπάνες, ως προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος. 6.374,57 € 5.893,80€ 9.551,25€ 6.694,65€ -29,91 9.000€ 
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Ανάλυση Πίνακα Παρακολούθησης Δεικτών Ποιότητας και συμπεράσματα  

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων επέλεξε να παρακολουθεί την εξέλιξη 77 δεικτών ποιότητας σύμφωνα με την στοχοθεσία 
του. Όπως απεικονίζεται και στο Σχήμα 1, από το σύνολο των 77 δεικτών οι 38 παρουσίασαν θετική μεταβολή της 
τιμής τους, οι 37 παρουσίασαν αρνητική μεταβολή της τιμής τους ενώ για 2 δείκτες δεν στάθηκε δυνατή η εξαγωγή 
συμπερασμάτων από τον υπολογισμό της ποσοστιαίας μεταβολής στην τιμή τους.  

Εδώ επισημαίνεται ότι ως θετική μεταβολή εννοείται τόσο η αύξηση όσο και η μείωση της τιμής ενός δείκτη, αρκεί 
αυτό να είναι το ζητούμενο.  Αντίστροφα, για όσους δείκτες μεταβλήθηκαν αρνητικά, εννοείται ότι δεν αυξήθηκαν ή 
μειώθηκαν σύμφωνα με το ζητούμενο.  

Από τους 38 δείκτες που παρουσίασαν θετική μεταβολή, οι 18 εξ’ αυτών (47,4%) είτε έφτασαν είτε ξεπέρασαν την 
τιμή στόχου. 

 

 
Σχήμα 1. Μεταβολή των τιμών των δεικτών μεταξύ των ετών 2021-22 και 2022-23 

 

Πιο αναλυτικά, οι δείκτες ποιότητας με βάση τη μεταβολή τους μεταξύ των ακαδημαϊκών ετών 2021-22 και 2022-
23, διακρίνονται στις παρακάτω κατηγορίες:  

 

 Δείκτες που παρουσίασαν αύξηση στην τιμή τους με ζητούμενο την αύξηση: 

1. Αναλογία των ενεργών ΠΜΣ προς τα ΠΠΣ {Δ1.002} 
2. Ποσοστό του πλήθους των αποφοίτων των ΠΠΣ του Ιδρύματος ως προς το σύνολο των ενεργών 

προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.006-22} 
3. Ποσοστό πλήθους εξερχόμενων προπτυχιακών φοιτητών με ERASMUS ως προς το σύνολο των ενεργών 

προπτυχιακών φοιτητών { Δ1.4.34-22} 
4. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 8 και άνω, ως προς το σύνολο των αποφοίτων { Δ1.4.44-211} 
5. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+1 έτη ως προς το σύνολο των αποφοίτων {Δ1.4.36-211} 
6. Μέσο πλήθος διδακτορικών διατριβών ως προς το πλήθος των ΠΔΣ { Δ1.010-21} 
7. Μέσο πλήθος Υποψηφίων Διδακτόρων ως προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ {Δ1.011-211} 
8. Μέσο πλήθος διδακτορικών διατριβών που απονεμήθηκαν από την έναρξη λειτουργίας των ΠΔΣ, προς το 

πλήθος των ΠΔΣ {Δ1.009-21} 
9. Ποσοστό ευρωπαϊκών έργων, ως προς το πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων {Δ1.089} 
10. Πλήθος εξωτερικών συνεργατών, ως προς το πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων {Δ1.096} 
11. Συνολική χρηματοδότηση από έργα, ως προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ {Δ1.099-21} 
12. Μέσο πλήθος εργασιών των μελών του Ιδρύματος σε επιστημονικά περιοδικά και πρακτικά συνεδρίων με 

κριτές σύμφωνα με την διεθνή βάση δεδομένων Scopus για τα 5 τελευταία έτη {Δ1.118} 

38
37

2
0

5

10

15

20

25

30

35

40

Μεταβολή τιμών δεικτών μεταξύ 
ετών 2022 και 2023

Θετική μεταβολή τιμής Αρνητική μεταβολή τιμής Μη μεταβολή τιμής



9 
 

13. Το συνολικό πλήθος των ετεροαναφορών βάσει Scopus για τα τελευταία 5 έτη ως προς το σύνολο των μελών 
του Ιδρύματος {Δ1.122} 

14. Ποσοστό σιτιζόμενων φοιτητών ως προς το σύνολο των φοιτητών (ενεργών προπτυχιακών, μεταπτυχιακών, 
υποψηφίων διδακτόρων) {Δ1.100-22} 

15. Πλήθος αιθουσών διδασκαλίας ως προς το πλήθος των ΠΜΣ {Δ1.077} 
16. Πλήθος μελών ΔΕΠ προς πλήθος ΠΠΣ {Δ1.015} 
17. Ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ  με Erasmus ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ {Δ1.3.18-211} 
18. Ποσοστό εργαζομένων  Οικονομικής υπηρεσίας ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού {Δ1.020} 
19. Ποσοστό  εργαζομένων  Τεχνικής υπηρεσίας (τεχνικό  προσωπικό) ως προς το σύνολο του διοικητικού 

προσωπικού {Δ1.021} 
20. Ποσοστό εργαζομένων  Τεχνικής υπηρεσίας (διοικητικό προσωπικό) ως προς το σύνολο του διοικητικού 

προσωπικού {Δ1.105} 
21. Ποσοστό διοικητικού προσωπικού με σύμβαση, ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού {Δ1.3.14-

211} 
22. Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης δικτύου βιβλιοθηκών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό {Δ1.047} 
23. Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης ψηφιακών υποδομών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό {Δ1.059} 
24. Ποσοστό δαπανών ψηφιακών υπηρεσιών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό {Δ1.060} 

 

 Δείκτες που παρουσίασαν μείωση στην τιμή τους με ζητούμενο τη μείωση: 

1. Ετήσιο ποσοστό νεοεισαχθέντων φοιτητών ως προς τις προτεινόμενες θέσεις από τα Τμήματα {Δ1.4.17-211} 
2. Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτηση από ν έως ν+1 έτη ως προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 

προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.4.51-22} 
3. Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτησης από ν+2 έως ν+3 έτη ως προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 

προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.453} 
4. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+2 έτη ως προς το σύνολο των αποφοίτων {Δ1.4.40-211} 
5. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+3 έτη ως προς το σύνολο των αποφοίτων {Δ1.455} 
6. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών πάνω από ν+3 έτη ως προς το σύνολο των αποφοίτων 

{Δ1.457} 
7. Αναλογία του συνολικού αριθμού δημοσιεύσεων εργασιών αναγορευθέντων διδακτόρων σε επιστημονικά 

περιοδικά και συνέδρια με κριτές σωρευτικά στο Scopus, ως προς τον αριθμό των αναγορευθέντων 
διδακτόρων στο έτος αναφοράς { Δ1.6.10} 

8. Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών ως προς το πλήθος των υπαλλήλων Γραμματείας Τμήματος. 
{Δ1.032-22} 

9. Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών προς το πλήθος των αιθουσών διδασκαλίας {Δ1.075-22} 
10. Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος {Δ1.016-22} 
11. Ποσοστό συνόλου αποχωρήσεων (συνταξιοδοτήσεων και παραιτήσεων) μελών ΕΕΠ,ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ως προς το 

σύνολο των μελών ΕΕΠ,ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ {Δ1.3.07-211} 
12. Ποσοστό διδακτικού προσωπικού με σύμβαση ως προς στο σύνολο των διδασκόντων {Δ1.3.13-211} 
13. Ποσοστό πάγιων δαπανών  λειτουργίας ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό {Δ1.052} 
14. Πάγιες λειτουργικές δαπάνες, ως προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος {Δ1.068} 

 

 Δείκτες για τους οποίους δεν είναι δυνατός ο ορισμός ποσοστιαίας μεταβολής:  

1. Ποσοστό έργων από διεθνείς εταιρείες και οργανισμούς, ως προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος {Δ1.091} 

2. Ποσοστό προσλήψεων μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ως προς το σύνολο των μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ {Δ1.3.10-211} 
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 Δείκτες που μειώθηκαν αλλά το ζητούμενο ήταν η αύξηση:  

1. Ποσοστό του πλήθους των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών ως προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 
προπτυχιακών φοιτητών. {Δ1.003-22} 

2. Πλήθος ενεργών φοιτητών ως προς το πλήθος των ΠΠΣ {Δ1.004-22} 
3. Ποσοστό πλήθους εισερχόμενων φοιτητών με ERASMUS στα ΠΠΣ ως προς το σύνολο των ενεργών 

προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.4.35-22} 
4. Πάγιες λειτουργικές δαπάνες ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.067-22} 
5. Δημόσια δαπάνη ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.071-22} 
6. Συνολική χρηματοδότηση (δημόσια και εξωτερική) ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών 

{Δ1.074-22} 
7. Ποσοστό στεγαζόμενων φοιτητών ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.101-22} 
8. Ποσοστό φοιτητών με υποτροφίες-βραβεία ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών 

{Δ1.104-22} 
9. Ποσοστό ενεργών φοιτητών των ΠΠΣ του Ιδρύματος που συμμετείχαν στο πρόγραμμα της πρακτικής άσκησης 

ως προς το σύνολο των ενεργών φοιτητών {Δ1.4.15-22} 
10. Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτησης έως ν έτη ως προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 

προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.4.21-22} 
11. Ποσοστό ενεργών έργων που συντονίζονται από το Ίδρυμα, ως προς το πλήθος των ενεργών 

χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος {Δ1.088} 
12. Ποσοστό εθνικών έργων από ευρωπαϊκά ταμεία, ως προς το πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων 

του Ιδρύματος {Δ1.090} 
13. Ποσοστό ενεργών έργων μεσαίου προϋπολογισμού, ως προς το πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων 

έργων του Ιδρύματος {Δ1.094] 
14. Ποσοστό ενεργών έργων υψηλού προϋπολογισμού, ως προς το πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων 

έργων του Ιδρύματος {Δ1.095} 
15. Πλήθος μελών ΔΕΠ, ως προς το πλήθος των διοικητικών υπαλλήλων του Ιδρύματος {Δ1.033-211} 
16. Συνολική δυναμικότητα θέσεων των αιθουσών διδασκαλίας ως προς το πλήθος των αιθουσών διδασκαλίας 

{Δ1.078} 
17. Συνολική δυναμικότητα θέσεων των εργαστηρίων ως προς το πλήθος των εργαστηρίων {Δ1.079} 
18. Ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ, ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ {Δ1.3.09-211} 
19. Ποσοστό εισερχόμενων Διδασκόντων εξωτερικού με Erasmus, ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ {Δ1.3.19-

211} 
20. Ποσοστό εκπαιδευτικών αδειών μελών ΔΕΠ, ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ {Δ1.3.20-211} 
21. Ποσοστό μελών ΔΕΠ σε προγράμματα εκπαιδευτικής συνεργασίας, ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ 

{Δ1.3.21-211} 
22. Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού {Δ1.017} 
23. Ποσοστό εργαζομένων  ΕΛΚΕ ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού {Δ1.022} 
24. Ποσοστό εργαζομένων Γραμματειών Τμημάτων ως προς το σύνολο του διοικητικού {Δ1.028} 
25. Ποσοστό εργαζομένων  Υπηρεσίας δημόσιων και διεθνών σχέσεων ως προς το σύνολο του διοικητικού 

προσωπικού {Δ1.029} 
26. Ποσοστό εργαζομένων  Υπηρεσίας δικτύου και πληροφορικών υποδομών ως προς το σύνολο του διοικητικού 

προσωπικού {Δ1.106} 
27. Ποσοστό εργαζομένων Γραμματειών Σχολών ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού {Δ1.108} 
28. Ποσοστό δαπανών φύλαξης και ασφάλειας ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό {Δ1.048} 
29. Ποσοστό δαπανών συντήρησης υποδομών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό {Δ1.063} 

 

 Δείκτες που αυξήθηκαν αλλά το ζητούμενο ήταν η μείωση:  
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1. Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτησης από ν+1 έως ν+2 έτη ως προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 
προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.4.22-22} 

2. Ποσοστό πλήθους φοιτητών διάρκειας φοίτησης πάνω από ν+3 έτη ως προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 
προπτυχιακών φοιτητών {Δ1.4.54} 

3. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+1 έτη ως προς το σύνολο των αποφοίτων {Δ1.4.38-211} 
4. Ποσοστό έργων από εθνικούς φορείς (δημόσιους και ιδιωτικούς), ως προς το πλήθος των ενεργών 

χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος {Δ1.092-21} 
5. Ποσοστό ενεργών έργων μικρού προϋπολογισμού, ως προς το πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων 

έργων του Ιδρύματος {Δ1.093} 
6. Πλήθος αιθουσών διδασκαλίας, ως προς το πλήθος των ΠΠΣ του Ιδρύματος {Δ1.076} 
7. Ποσοστό συνόλου αποχωρήσεων (συνταξιοδοτήσεων και παραιτήσεων) μελών ΔΕΠ, ως προς το σύνολο των 

μελών ΔΕΠ {Δ1.3.06-211} 
8. Ποσοστό δαπανών σίτισης ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό {Δ1.049} 

 

 

Σχήμα 2. Κατανομή των δεικτών ποιότητας με θετικό αντίκτυπο κατά το έτος 2022-23 σε σχέση με την τιμή/στόχο 

 

Τέλος, οι ακόλουθοι δείκτες έφτασαν ή και ξεπέρασαν την τιμή/στόχο: 

1. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 8 και άνω, ως προς το σύνολο των αποφοίτων { Δ1.4.44-
211} 

2. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+1 έτη ως προς το σύνολο των αποφοίτων {Δ1.4.36-211} 
3. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+2 έτη ως προς το σύνολο των αποφοίτων {Δ1.4.40-211} 
4. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+3 έτη ως προς το σύνολο των αποφοίτων {Δ1.455} 
5. Ποσοστό πλήθους αποφοίτων διάρκειας σπουδών πάνω από ν+3 έτη ως προς το σύνολο των αποφοίτων 

{Δ1.457} 
6. Μέσο πλήθος διδακτορικών διατριβών ως προς το πλήθος των ΠΔΣ { Δ1.010-21} 
7. Μέσο πλήθος διδακτορικών διατριβών που απονεμήθηκαν από την έναρξη λειτουργίας των ΠΔΣ, προς το 

πλήθος των ΠΔΣ {Δ1.009-21} 
8. Μέσο πλήθος εργασιών των μελών του Ιδρύματος σε επιστημονικά περιοδικά και πρακτικά συνεδρίων με 

κριτές σύμφωνα με την διεθνή βάση δεδομένων Scopus για τα 5 τελευταία έτη {Δ1.118} 
9. Το συνολικό πλήθος των ετεροαναφορών βάσει Scopus για τα τελευταία 5 έτη ως προς το σύνολο των μελών 

του Ιδρύματος {Δ1.122} 
10. Ποσοστό σιτιζόμενων φοιτητών ως προς το σύνολο των φοιτητών (ενεργών προπτυχιακών, μεταπτυχιακών, 

υποψηφίων διδακτόρων) {Δ1.100-22} 
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11. Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών ως προς το πλήθος των υπαλλήλων Γραμματείας Τμήματος. 
{Δ1.032-22} 

12. Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών προς το πλήθος των αιθουσών διδασκαλίας {Δ1.075-22} 
13. Ποσοστό διδακτικού προσωπικού με σύμβαση ως προς στο σύνολο των διδασκόντων {Δ1.3.13-211} 
14. Ποσοστό  εργαζομένων  Τεχνικής υπηρεσίας (τεχνικό  προσωπικό) ως προς το σύνολο του διοικητικού 

προσωπικού {Δ1.021} 
15. Ποσοστό διοικητικού προσωπικού με σύμβαση, ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού {Δ1.3.14-

211} 
16. Ποσοστό πάγιων δαπανών  λειτουργίας ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό {Δ1.052} 
17. Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης ψηφιακών υποδομών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό {Δ1.059} 
18. Πάγιες λειτουργικές δαπάνες, ως προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος {Δ1.068} 

 

Από την παρακολούθηση, μελέτη και ανάλυση των παραπάνω αλλά και λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι 
ολοκληρώθηκε ο πρώτος κύκλος λειτουργίας του ΕΣΔΠ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, έπεται η επαναπιστοποίηση 
του ΕΣΔΠ και ακολουθεί ο δεύτερος κύκλος λειτουργίας του, αναγνωρίστηκε η σημαντικότητα της στοχοθεσίας για 
το Ίδρυμα ως εργαλείο αξιολόγησης της επίτευξης των στόχων. Η αποτίμηση της προόδου μέσα από την 
παρακολούθηση της εξέλιξης των δεικτών (KPI’s) και την πορεία υλοποίησης των στόχων μέσα από συγκεκριμένα 
ποσοτικά και ποιοτικά δεδομένα βοηθούν συστηματικά το ίδρυμα στην εναρμόνιση των δράσεων του με το νέο 
Στρατηγικό Σχέδιο του Πανεπιστημίου και την ευρύτερη βελτιστοποίηση της στρατηγικής του.  

  

 

 


