
1.1.1α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων/διδασκόντων για τα ΠΠΣ, ΠΜΣ 
1.1.1β Προβολή ΠΠΣ και ΠΜΣ

1.1.1γ Ενέργειες εξορθολογισμού των εισακτέων στα Τμήματα

1.1.2α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων/διδασκόντων για τα ΠΠΣ, ΠΜΣ

1.1.2β Θεσμοθέτηση Βραβείου "Εξαίρετης Πανεπιστημιακής 
Διδασκαλίας" στα μέλη ΔΕΠ

1.1.2γ  Ενίσχυση του θεσμού του Ακ. Συμβούλου

1.1.2δ  Προβολή ΠΠΣ και ΠΜΣ

1.1.2ε Ενέργειες εξορθολογισμού των εισακτέων στα Τμήματα

ΕΔ1 Ποσοστό συμμετοχής φοιτητών στην 
αξιολόγηση

19,10% 25%
1.1.3 Ενημέρωση των φοιτητών/τριών για τη σημασία της 
αξιολόγησης, κίνητρα συμμετοχής

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων 
Σχέσεων

 31.12.2024

1.1.5α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων/διδασκόντων για τα ΠΠΣ, ΠΜΣ
1.1.5β Θεσμοθέτηση Βραβείου 'Εξαίρετης Πανεπιστημιακής 
Διδασκαλίας' στα μέλη ΔΕΠ
1.1.5γ Ενίσχυση του θεσμού του Ακ. Συμβούλου 
1.1.5δ Προβολή ΠΠΣ και ΠΜΣ 
1.1.5ε Ενέργειες εξορθολογισμού των εισακτέων στα Τμήματα
1.1.6α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων/διδασκόντων για τα ΠΠΣ, ΠΜΣ
1.1.6β Θεσμοθέτηση Βραβείου 'Εξαίρετης Πανεπιστημιακής 
Διδασκαλίας' στα μέλη ΔΕΠ
1.1.6γ Ενίσχυση του θεσμού του Ακ. Συμβούλου
1.1.6δ Προβολή ΠΠΣ και ΠΜΣ

1.1.6ε Ενέργειες εξορθολογισμού των εισακτέων στα Τμήματα

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΡΓΟ

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

ΜΕΤΡΗΣΗ
(δείκτης)

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 

τιμή)

Δ1.002 Αναλογία των ενεργών ΠΜΣ προς τα 
ΠΠΣ του Ιδρύματος

1.1 Βελτίωση 
της ποιότητας 
των 
Προγραμμάτω
ν Σπουδών

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;)

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)

600563,12
Δ1.004-22 Πλήθος ενεργών φοιτητών ως 
προς το πλήθος των ΠΠΣ του Ιδρύματος.

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων 
Σχέσεων

 31.12.2024

1,06 1,5

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων 
Σχέσεων

 31.12.2024

Δ1.003-22 Ποσοστό του πλήθους των 
ενεργών προπτυχιακών φοιτητών ως προς 
το σύνολο των εγγεγραμμένων 
προπτυχιακών φοιτητών. Ως ενεργός 
φοιτητής νοείται εκείνος που διανύει έως και 
το ν+2 έτος σπουδών για ΠΠΣ 4ετούς 
διάρκειας και εκείνος που διανύει έως και το 
ν+3 έτος σπουδών για ΠΠΣ 5ετούς και 
6ετούς διάρκειας.

59,59% 65%
Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΜΟΔΙΠ

 31.12.2024

Δ1.006-22 Ποσοστό του πλήθους των 
αποφοίτων των ΠΠΣ του Ιδρύματος ως προς 
το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών του Ιδρύματος.

16,76% 20%

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων 
Σχέσεων

 31.12.2024

ΕΔ2 Ποσοστό μαθημάτων που 
αξιολογήθηκαν 

57,08% 70%
1.1.4 Θεσμοθέτηση Βραβείου 'Εξαίρετης Πανεπιστημιακής 
Διδασκαλίας' στα μέλη ΔΕΠ

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΜΟΔΙΠ

 31.12.2024
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1.1.7α Προβολή ΠΠΣ και ΠΜΣ |

1.1.7β Ενέργειες εξορθολογισμού των εισακτέων στα Τμήματα

1.1.8α Βελτίωση των διαδικασιών ενημέρωσης των φοιτητών

1.1.8β Προβολή των ΠΠΣ, ΠΜΣ στην Ελλάδα και το εξωτερικό

1.1.8γ Ακαδημαϊκά κίνητρα συμμετοχής των φοιτητών/τριών

1.1.9α Βελτίωση των διαδικασιών ενημέρωσης των φοιτητών 

1.1.9β Προβολή των ΠΠΣ, ΠΜΣ στην Ελλάδα και το εξωτερικό

1.1.9γ Ακαδημαϊκά κίνητρα συμμετοχής των φοιτητών/τριών

Δ1.4.44-211 Ποσοστό πλήθους αποφοίτων 
με βαθμό πτυχίου 8 και άνω, ως προς το 
σύνολο των αποφοίτων.

17,34% 18% 1.1.10 Θεσμοθέτηση Βραβείων 'Εξαίρετης Επίδοσης'
Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.067-22 Πάγιες λειτουργικές δαπάνες ως 
προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών

277,03 € 280 €
1.1.11 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών αξιοποίησης 
των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και διεκδίκησης /αξιοποίησης 
διαθέσιμων χρηματοδοτήσεων

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.071-22 Δημόσια δαπάνη ως προς το 
σύνολο των ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών.

2.991,62 € 3.000 €
1.1.12 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών αξιοποίησης 
των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και διεκδίκησης /αξιοποίησης 
διαθέσιμων χρηματοδοτήσεων

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.101-22 Ποσοστό στεγαζόμενων 
φοιτητών ως προς το σύνολο των ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών.

8,06% 8,50%
1.1.14 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών αξιοποίησης 
των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και διεκδίκησης /αξιοποίησης 
διαθέσιμων χρηματοδοτήσεων

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.104-22 Ποσοστό φοιτητών με 
υποτροφίες-βραβεία ως προς το σύνολο των 
ενεργών προπτυχιακών φοιτητών.

0,64% 1% 1.1.15 Θεσμοθέτηση Βραβείων 'Εξαίρετης Επίδοσης'
Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

1.2.1α Βελτίωση των μηχανισμών ενημέρωσης

1.2.1β  Συμπληρωματική χρηματοδότηση από άλλες πηγές 

1.3.1α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.1β Φροντιστηριακά μαθήματα

1.3.1γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ

Δ1.074-22 Συνολική χρηματοδότηση 
(δημόσια και εξωτερική) ως προς το σύνολο 
των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών.

4.382,36 € 4.500,00 €
1.1.13 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών αξιοποίησης 
των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και διεκδίκησης /αξιοποίησης 
διαθέσιμων χρηματοδοτήσεων

1. Αριστεία 
στην 
Εκπαίδευση  - 
Αναβάθμιση 
εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτω
ν

1.2 Ενίσχυση 
της 
απασχολησιμό
τητας & 
επιχειρηματικό
τητας

Δ1.4.17-211 Ποσοστό πλήθους 
νεοεισαχθέντων φοιτητών ως προς τις 
προτεινόμενες θέσεις από τα Τμήματα.

134,88% 120%

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων 
Σχέσεων

 31.12.2024

Δ1.4.34-22 Ποσοστό πλήθους εξερχόμενων 
προπτυχιακών φοιτητών με ERASMUS ως 
προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών.

0,85% 2%

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων 
Σχέσεων

 31.12.2024

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων 
Σχέσεων

 31.12.2024

Δ1.4.35-22 Ποσοστό πλήθους εισερχόμενων 
φοιτητών με ERASMUS στα ΠΠΣ του 
ιδρύματος ως προς το σύνολο των ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών.

0,43% 1%

Δ1.4.15-22 Ποσοστό ενεργών φοιτητών των 
ΠΠΣ του Ιδρύματος που συμμετείχαν στο 
πρόγραμμα της πρακτικής άσκησης ως προς 
το σύνολο των ενεργών φοιτητών.

9,63% 10%

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Ιδρυματικός Υπεύθυνος 
Πρακτικής Άσκησης

 31.12.2024

Δ1.4.21-22 Ποσοστό πλήθους φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης έως ν έτη ως προς το 
σύνολο των εγγεγραμμένων προπτυχιακών 
φοιτητών.

47,73% 57%
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.2024
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1.3.5α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.5β Φροντιστηριακά μαθήματα

1.3.5γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ

1.3.2α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.2β Φροντιστηριακά μαθήματα
1.3.2γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ
1.3.6α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.6β Φροντιστηριακά μαθήματα
1.3.6γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ
1.3.6α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.6β Φροντιστηριακά μαθήματα
1.3.6γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ
1.3.4α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.4β Φροντιστηριακά μαθήματα

1.3.4γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ
1.3.7α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.7β Φροντιστηριακά μαθήματα
1.3.7γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ
1.3.8α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.8β Φροντιστηριακά μαθήματα
1.3.8γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ
1.3.10α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.10β Φροντιστηριακά μαθήματα
1.3.10γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ
1.3.11α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
μαθημάτων 
1.3.11β Φροντιστηριακά μαθήματα
1.3.11γ Ανάδειξη καλών πρακτικών από το ΚΕΔΙΜΑ

Δ1.4.53 Ποσοστό πλήθους φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης από ν+2 έως ν+3 έτη ως 
προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 
προπτυχιακών φοιτητών.

3,78% 3%
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.2024

Δ1.4.54 Ποσοστό πλήθους φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης πάνω από ν+3 έτη ως 
προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 
προπτυχιακών φοιτητών.

37,73% 30%
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.2024

Δ1.4.51-22 Ποσοστό πλήθους φοιτητών 
διάρκειας φοίτηση από ν έως ν+1 έτη ως 
προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 
προπτυχιακών φοιτητών.

6,36% 6%
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.2024

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.2024

Δ1.4.22-22 Ποσοστό πλήθους φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης από ν+1 έως ν+2 έτη ως 
προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 
προπτυχιακών φοιτητών.

4,40% 4%

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.2024
Δ1.4.57 Ποσοστό πλήθους αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών πάνω από ν+3 έτη ως 
προς το σύνολο των αποφοίτων.

18,08% 17%

Δ1.4.40-211 Ποσοστό πλήθους αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών ν+2 έτη ως προς το 
σύνολο των αποφοίτων.

17,05% 16%
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.2024

Δ1.4.55 Ποσοστό πλήθους αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών ν+3 έτη ως προς το 
σύνολο των αποφοίτων.

10,24% 9%
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.2024

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.202432%33,33%
Δ1.4.38-211 Ποσοστό πλήθους αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών ν+1 έτη ως προς το 
σύνολο των αποφοίτων.

Δ1.4.36-211 Ποσοστό πλήθους αποφοίτων 
κανονικής διάρκειας σπουδών (ν έτη) ως 
προς το σύνολο των αποφοίτων.

21,29% 26%
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, ΚΕΔΙΜΑ

 31.12.2024
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Δ1.010-21 Μέσο πλήθος διδακτορικών 
διατριβών ως προς το πλήθος των ΠΔΣ του 
Ιδρύματος.

4,38 5
2.1.1 Δράσεις προβολής 3ου κύκλου σπουδών, Αναζήτηση 
χρηματοδοτήσεων από εθνικούς, ευρωπαϊκούς και ιδιωτικούς 
πόρους για την ενίσχυση του 3ου κύκλου σπουδών

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Πρόεδροι 
Τμημάτων

 31.12.2024

Δ1.011-211 Μέσο πλήθος Υποψηφίων 
Διδακτόρων ως προς το πλήθος των μελών 
ΔΕΠ (Καθηγητές, Αν. Καθηγητές, Επίκουροι 
Καθηγητές).

3,19 4,2
2.1.2 Δράσεις προβολής 3ου κύκλου σπουδών, Αναζήτηση 
χρηματοδοτήσεων από εθνικούς, ευρωπαϊκούς και ιδιωτικούς 
πόρους για την ενίσχυση του 3ου κύκλου σπουδών

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Πρόεδροι 
Τμημάτων

 31.12.2024

Δ1.009-21 Μέσο πλήθος διδακτορικών 
διατριβών που απονεμήθηκαν από την 
έναρξη λειτουργίας των ΠΔΣ, προς το 
πλήθος των ΠΔΣ του Ιδρύματος.

118,58 120
2.1.3 Δράσεις προβολής 3ου κύκλου σπουδών, Αναζήτηση 
χρηματοδοτήσεων από εθνικούς, ευρωπαϊκούς και ιδιωτικούς 
πόρους για την ενίσχυση του 3ου κύκλου σπουδών

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Πρόεδροι 
Τμημάτων

 31.12.2024

Δ1.088 Ποσοστό ενεργών έργων που 
συντονίζονται από το Ίδρυμα, ως προς το 
πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων 
έργων του Ιδρύματος.

1,12% 1,50%

2.2.1 Δημιουργία Γραφείου Αναζήτησης Χρηματοδοτήσεων & 
Υποστήριξης Υποβολής Ερευνητικών  Προτάσεων, Στοχευμένες 
δράσεις προβολής της ερευνητικής δραστηριότητας του Ιδρύματος 
σε πιθανούς φορείς χρηματοδότησης

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Ιδρυματική Επιτροπή ΕΛΚΕ

 31.12.2024

Δ1.089 Ποσοστό ευρωπαϊκών έργων, ως 
προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του 
Ιδρύματος.

4,71% 10%

2.2.2 Δημιουργία Γραφείου Αναζήτησης Χρηματοδοτήσεων & 
Υποστήριξης Υποβολής Ερευνητικών  Προτάσεων, Στοχευμένες 
δράσεις προβολής της ερευνητικής δραστηριότητας του Ιδρύματος 
σε πιθανούς φορείς χρηματοδότησης

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Ιδρυματική Επιτροπή ΕΛΚΕ

 31.12.2024

Δ1.090 Ποσοστό εθνικών έργων από 
ευρωπαϊκά ταμεία, ως προς το πλήθος των 
ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων του 
Ιδρύματος.

26,55% 30%

2.2.3 Δημιουργία Γραφείου Αναζήτησης Χρηματοδοτήσεων & 
Υποστήριξης Υποβολής Ερευνητικών  Προτάσεων, Στοχευμένες 
δράσεις προβολής της ερευνητικής δραστηριότητας του Ιδρύματος 
σε πιθανούς φορείς χρηματοδότησης

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Ιδρυματική Επιτροπή ΕΛΚΕ

 31.12.2024

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ

2.1 
Ερευνητική 
δραστηριότητ
α από το νέο 
ερευνητικό 
δυναμικό του 
Ιδρύματος

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΜΕΤΡΗΣΗ
(δείκτης)

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 

τιμή)
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Δ1.091 Ποσοστό έργων από διεθνείς 
εταιρείες και οργανισμούς, ως προς το 
πλήθος των ενεργών χρηματοδοτούμενων 
έργων του Ιδρύματος.

0,25% 1%

2.2.4 Δημιουργία Γραφείου Αναζήτησης Χρηματοδοτήσεων & 
Υποστήριξης Υποβολής Ερευνητικών  Προτάσεων, Στοχευμένες 
δράσεις προβολής της ερευνητικής δραστηριότητας του Ιδρύματος 
σε πιθανούς φορείς χρηματοδότησης

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Ιδρυματική Επιτροπή ΕΛΚΕ

 31.12.2024

Δ1.092-21 Ποσοστό έργων από εθνικούς 
φορείς (δημόσιους και ιδιωτικούς), ως 
προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του 
Ιδρύματος.

66,25% 60%

2.2.5 Δημιουργία Γραφείου Αναζήτησης Χρηματοδοτήσεων & 
Υποστήριξης Υποβολής Ερευνητικών  Προτάσεων, Στοχευμένες 
δράσεις προβολής της ερευνητικής δραστηριότητας του Ιδρύματος 
σε πιθανούς φορείς χρηματοδότησης

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Ιδρυματική Επιτροπή ΕΛΚΕ

 31.12.2024

Δ1.093 Ποσοστό ενεργών έργων μικρού 
προϋπολογισμού, ως προς το πλήθος των 
ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων του 
Ιδρύματος.

51,12% 40

2.2.6 Δημιουργία Γραφείου Αναζήτησης Χρηματοδοτήσεων & 
Υποστήριξης Υποβολής Ερευνητικών  Προτάσεων, Στοχευμένες 
δράσεις προβολής της ερευνητικής δραστηριότητας του Ιδρύματος 
σε πιθανούς φορείς χρηματοδότησης

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Ιδρυματική Επιτροπή ΕΛΚΕ

 31.12.2024

Δ1.094 Ποσοστό ενεργών έργων μεσαίου 
προϋπολογισμού, ως προς το πλήθος των 
ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων του 
Ιδρύματος.

32,13% 40

2.2.7 Δημιουργία Γραφείου Αναζήτησης Χρηματοδοτήσεων & 
Υποστήριξης Υποβολής Ερευνητικών  Προτάσεων, Στοχευμένες 
δράσεις προβολής της ερευνητικής δραστηριότητας του Ιδρύματος 
σε πιθανούς φορείς χρηματοδότησης

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Ιδρυματική Επιτροπή ΕΛΚΕ

 31.12.2024

Δ1.095 Ποσοστό ενεργών έργων υψηλού 
προϋπολογισμού, ως προς το πλήθος των 
ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων του 
Ιδρύματος.

16,75% 20%

2.2.8 Δημιουργία Γραφείου Αναζήτησης Χρηματοδοτήσεων & 
Υποστήριξης Υποβολής Ερευνητικών  Προτάσεων, Στοχευμένες 
δράσεις προβολής της ερευνητικής δραστηριότητας του Ιδρύματος 
σε πιθανούς φορείς χρηματοδότησης

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.096 Πλήθος εξωτερικών συνεργατών, 
ως προς το πλήθος των ενεργών 
χρηματοδοτούμενων έργων του 
Ιδρύματος.

2,07 2,2
2.2.9 Βελτίωση των μηχανισμών ενημέρωσης για τις ευκαιρίες 
απασχόλησης σε ερευνητικά έργα του Ιδρύματος

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.099-21 Συνολική χρηματοδότηση από 
έργα, ως προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ 
του Ιδρύματος.

47.948,06 € 50.000,00 €
2.2.10 Βελτίωση των μηχανισμών ενημέρωσης για τις ευκαιρίες 
απασχόλησης σε ερευνητικά έργα του Ιδρύματος

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.6.10 Αναλογία του συνολικού αριθμού 
δημοσιεύσεων εργασιών αναγορευθέντων 
διδακτόρων σε επιστημονικά περιοδικά και 
συνέδρια με κριτές σωρευτικά στο Scopus, 
ως προς τον αριθμό των αναγορευθέντων 
διδακτόρων στο έτος αναφοράς.

8,63 8

2.3.1 Ενίσχυση της συνέργειας μεταξύ ερευνητικών εργαστηρίων, 
Ενίσχυση της ερευνητικής συνεργασίας μεταξύ μελών ΔΕΠ είτε του 
οικείου Τμήματος είτε διαφορετικών τμημάτων, Ενίσχυση της 
έρευνας μέσω της αξιοποίησης όλων των διαθέσιμων 
χρηματοδοτικών εργαλείων, ημιουργία και ενημέρωση 
προσωπικού λογαριασμού στις εξειδικευμένες βάσεις δεδομένων 
και ακαδημαϊκά δίκτυα

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Πρόεδροι 
Τμημάτων, Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΕΠ

 31.12.2024

2.Προώθηση 
της αριστείας 
στην έρευνα

2.2 
Προσέλκυση 
χρηματοδότησ
ης για την 
ενίσχυση του 
ερευνητικού 
έργου στο 
Ίδρυμα
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Δ1.118 Μέσο πλήθος εργασιών των μελών 
του Ιδρύματος σε επιστημονικά περιοδικά 
και πρακτικά συνεδρίων με κριτές 
σύμφωνα με την διεθνή βάση δεδομένων 
Scopus για τα 5 τελευταία έτη 
συμπεριλαμβανομένου του ημερολογιακού 
έτους αναφοράς (μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ, επιστημονικοί συνεργάτες/βοηθοί).

10,39 12

2.3.2 Ενίσχυση της συνέργειας μεταξύ ερευνητικών εργαστηρίων, 
Ενίσχυση της ερευνητικής συνεργασίας μεταξύ μελών ΔΕΠ είτε του 
οικείου Τμήματος είτε διαφορετικών τμημάτων, Ενίσχυση της 
έρευνας μέσω της αξιοποίησης όλων των διαθέσιμων 
χρηματοδοτικών εργαλείων, ημιουργία και ενημέρωση 
προσωπικού λογαριασμού στις εξειδικευμένες βάσεις δεδομένων 
και ακαδημαϊκά δίκτυα

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Πρόεδροι 
Τμημάτων, Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΕΠ

 31.12.2024

Δ1.122 Το συνολικό πλήθος των 
ετεροαναφορών βάσει Scopus για τα 
τελευταία 5 έτη συμπεριλαμβανομένου του 
ημερολογιακού έτους αναφοράς ως προς 
το σύνολο των μελών του Ιδρύματος (μέλη 
ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, επιστημονικοί 
συνεργάτες/βοηθοί).

367,49 380

2.3.3 Ενίσχυση της συνέργειας μεταξύ ερευνητικών εργαστηρίων, 
Ενίσχυση της ερευνητικής συνεργασίας μεταξύ μελών ΔΕΠ είτε του 
οικείου Τμήματος είτε διαφορετικών τμημάτων, Ενίσχυση της 
έρευνας μέσω της αξιοποίησης όλων των διαθέσιμων 
χρηματοδοτικών εργαλείων, Δημιουργία και ενημέρωση 
προσωπικού λογαριασμού στις εξειδικευμένες βάσεις δεδομένων 
και ακαδημαϊκά δίκτυα.

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Πρόεδροι 
Τμημάτων, Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΕΠ

 31.12.2024

2.3 Βελτίωση 
της 
παραγωγής & 
αναγνώρισης 
του 
ερευνητικού 
έργου

6



ΕΔ3 Πλήθος ξενόγλωσσων ΠΜΣ 0 2 Πλαίσιο λειτουργίας ξενόγλωσσων ΠΜΣ

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, Κοσμήτορες, 
Διεύθυνση Διεθνών & 
Δημοσίων Σχέσεων

 31.12.2024

3.1.1α Βελτίωση των διαδικασιών ενημέρωσης των φοιτητών

3.1.1β Προβολή των ΠΠΣ, ΠΜΣ στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

3.1.1γ Ακαδημαϊκά κίνητρα συμμετοχής των φοιτητών/τριών

3.1.2α Βελτίωση των διαδικασιών ενημέρωσης των φοιτητών

3.1.2β Προβολή των ΠΠΣ, ΠΜΣ στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

3.1.2γ Ακαδημαϊκά κίνητρα συμμετοχής των φοιτητών/τριών
Δ1.100-22 Ποσοστό σιτιζόμενων 
φοιτητών ως προς το σύνολο των 
φοιτητών (ενεργών 
προπτυχιακών, μεταπτυχιακών, 
υποψηφίων διδακτόρων) του 
Ιδρύματος.

26,84% 27%
3.1.3 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών αξιοποίησης των 
πόρων του Ιδρύματος, καθώς και διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, Αντιπρύτανης 
Έρευνας, Καινοτομίας & 
Ανάπτυξης

 31.12.2024

Δ1.101-22 Ποσοστό 
στεγαζόμενων φοιτητών ως προς 
το σύνολο των ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών.

8,06% 8,50%
3.1.4 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών αξιοποίησης των 
πόρων του Ιδρύματος, καθώς και διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, Αντιπρύτανης 
Έρευνας, Καινοτομίας & 
Ανάπτυξης

 31.12.2024

Δ1.104-22 Ποσοστό φοιτητών με 
υποτροφίες-βραβεία ως προς το 
σύνολο των ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών.

0,64% 0,80% 3.1.5 Θεσμοθέτηση Βραβείων 'Εξαίρετης Επίδοσης'
Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, Κοσμήτορες

 31.12.2024

ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;)

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή)

3. Ενίσχυση της 
εξωστρέφειας και 
διεθνοποίηση

3.1 Εξωστρέφειας 
και διεθνοποίηση

ΜΕΤΡΗΣΗ
(δείκτης)

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ

Δ1.4.34-22 Ποσοστό πλήθους 
εξερχόμενων προπτυχιακών 
φοιτητών με ERASMUS ως προς 
το σύνολο των ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών.

0,85% 1,50%
Αρμόδιος/οι Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων Σχέσεων

 31.12.2024

Δ1.4.35-22 Ποσοστό πλήθους 
εισερχόμενων φοιτητών με 
ERASMUS στα ΠΠΣ του ιδρύματος 
ως προς το σύνολο των ενεργών 

0,43% 0,80%
Αρμόδιος/οι Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων Σχέσεων

 31.12.2024
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4.1.1α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων 
αξιολόγησης μαθημάτων/διδασκόντων για τα ΠΠΣ, ΠΜΣ
41.1.1β Προβολή ΠΠΣ και ΠΜΣ

4.1.1.γ Ενέργειες εξορθολογισμού των εισακτέων στα 
Τμήματα

4.1.2α Περαιτέρω Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων 
αξιολόγησης μαθημάτων/διδασκόντων για τα ΠΠΣ, ΠΜΣ
4.1.2β Θεσμοθέτηση Βραβείου 'Εξαίρετης Πανεπιστημιακής 
Διδασκαλίας' στα μέλη ΔΕΠ
4.1.2γ Ενίσχυση του θεσμού του Ακ. Συμβούλου 
4.1.2δ Προβολή ΠΠΣ και ΠΜΣ 

4.1.2ε Ενέργειες εξορθολογισμού των εισακτέων στα Τμήματα

Δ1.100-22 Ποσοστό 
σιτιζόμενων φοιτητών ως προς 
το σύνολο των φοιτητών 
(ενεργών προπτυχιακών, 
μεταπτυχιακών, υποψηφίων 
διδακτόρων) του Ιδρύματος.

26,84% 27,00%
4.1.3 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων χρηματοδοτήσεων

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις  31.12.2024

Δ1.101-22 Ποσοστό 
στεγαζόμενων φοιτητών ως 
προς το σύνολο των ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών.

8,06% 8,50%
4.1.4 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων χρηματοδοτήσεων

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις  31.12.2024

4.2.1α Βελτίωση των μηχανισμών ενημέρωσης

4.4.1α Ενίσχυση υποδομών ΚΕΔΙΒΙΜ

4.4.1β Ενέργειες προβολής των Προγραμμάτων του ΚΕΔΙΒΙΜ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΑΓΟΡΑ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;)

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή)

4. Αμφίδρομη 
σύνδεση με 
την κοινωνία 
και την αγορά 
εργασίας

4.1 Βελτίωση 
της ποιότητας 
των 
Προγραμμάτων 
Σπουδών

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΜΕΤΡΗΣΗ
(δείκτης)

Δ1.002 Αναλογία των ενεργών 
ΠΜΣ προς τα ΠΠΣ του 
Ιδρύματος

4.2 Ενίσχυση 
της 
απασχολησιμότ
ητας & 
επιχειρηματικό
τητας

ΕΔ4 Υποδομές και προβολή 
ΚΕΔΙΒΙΜ

Δ1.4.15-22 Ποσοστό ενεργών 
φοιτητών των ΠΠΣ του 

Ιδρύματος που συμμετείχαν 
στο πρόγραμμα της πρακτικής 

άσκησης ως προς το σύνολο 
των ενεργών φοιτητών.

 31.12.2024

Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων Σχέσεων

 31.12.2024
Δ1.004-22 Πλήθος ενεργών 
φοιτητών ως προς το πλήθος 
των ΠΠΣ του Ιδρύματος.

563,12 600

1,06 1,5
Σύγκλητος, αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων Σχέσεων

0 (ΌΧΙ) 1 (ΝΑΙ)
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, Συμβούλιο 
Διοίκησης ΚΕΔΙΒΙΜ

 31.12.2024

9,63% 10%

4.2.1β  Συμπληρωματική χρηματοδότηση από άλλες πηγές 

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Ιδρυματικός Υπεύθυνος 
Πρακτικής Άσκησης

 31.12.2024
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Δ1.032-22 Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών ως 
προς το πλήθος των υπαλλήλων Γραμματείας Τμήματος.

229,42 220
5.1.1 Εξορθολογισμός διαχείρισης ανθρώπινου 
δυναμικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.033-211 Πλήθος μελών ΔΕΠ, ως προς το πλήθος των 
διοικητικών υπαλλήλων του Ιδρύματος.

1,64 2
5.1.2 Εξορθολογισμός διαχείρισης ανθρώπινου 
δυναμικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.075-22 Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών προς 
το πλήθος των αιθουσών διδασκαλίας.

109,31 100
5.1.3 Εξορθολογισμός διαχείρισης ανθρώπινου 
δυναμικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.076 Πλήθος αιθουσών διδασκαλίας, ως προς το πλήθος 
των ΠΠΣ του Ιδρύματος.

5,15 5
5.1.4 Εξορθολογισμός διαχείρισης των υποδομών του 
Ιδρύματος, Ανάπτυξη Πληροφοριακού Συστήματος

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.077 Πλήθος αιθουσών διδασκαλίας, ως προς το πλήθος 
των ΠΜΣ του Ιδρύματος.

4,86 6
5.1.5 Εξορθολογισμός διαχείρισης των υποδομών του 
Ιδρύματος, Ανάπτυξη Πληροφοριακού Συστήματος

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.078 Συνολική δυναμικότητα θέσεων των αιθουσών 
διδασκαλίας του Ιδρύματος, ως προς το πλήθος των 
αιθουσών διδασκαλίας.

73,92 75 5.1.6 Συντήρηση υποδομών
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.079 Συνολική δυναμικότητα θέσεων των εργαστηρίων 
του Ιδρύματος, ως προς το πλήθος των εργαστηρίων.

23,62
30 (ΝΜ 

25)
5.1.7 Συντήρηση υποδομών

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

ΕΔ5 Συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα 0 (ΌΧΙ) 1 (ΝΑΙ)
5.2.1 Κίνητρα και αντικίνητρα συμμετοχής σε 
επιμορφωτικά προγράμματα (ΕΚΔΔΑ, ΚΕΔΙΒΙΜ, κ.ά)

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.016-22 Πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών προς 
το πλήθος των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος.

34,48 30
5.2.3 Εξορθολογισμός διαχείρισης ανθρώπινου 
δυναμικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.015 Πλήθος μελών ΔΕΠ προς πλήθος ΠΠΣ του 
Ιδρύματος.

16,33 18
5.2.4 Εξορθολογισμός διαχείρισης ανθρώπινου 
δυναμικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.3.06-211 Ποσοστό συνόλου αποχωρήσεων 
(συνταξιοδοτήσεων και παραιτήσεων) μελών ΔΕΠ, ως 
προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ.

4,60% 4% 5.2.5 Κίνητρα παραμονής προσωπικού
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα αποτελέσματα;)

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

ΜΕΤΡΗΣΗ
(δείκτης)

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 

τιμή)

5.1 Βελτίωση 
των υποδομών

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
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Δ1.3.07-211 Ποσοστό συνόλου αποχωρήσεων 
(συνταξιοδοτήσεων και παραιτήσεων) μελών ΕΕΠ,ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ, ως προς το σύνολο των μελών ΕΕΠ,ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ.

1,67% 1% 5.2.6 Κίνητρα παραμονής προσωπικού
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.3.09-211 Ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ, ως προς 
το σύνολο των μελών ΔΕΠ.

8,72% 8%
5.2.7 Ενέργειες Ιδρύματος προς την Κεντρική Υπηρεσία 
του ΥΠΑΙΘΑ

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.3.10-211 Ποσοστό προσλήψεων μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ, ως προς το σύνολο των μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ.

2,26% 3%
5.2.8 Ενέργειες Ιδρύματος προς την Κεντρική Υπηρεσία 
του ΥΠΑΙΘΑ

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.3.13-211 Ποσοστό διδακτικού προσωπικού με 
σύμβαση ως προς στο σύνολο των διδασκόντων.

28,23% 25%
5.2.9 Ενέργειες Ιδρύματος προς την Κεντρική Υπηρεσία 
του ΥΠΑΙΘΑ

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.3.18-211 Ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ  με 
Erasmus ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ.

3,90% 5%
5.2.10 Κίνητρα συμμετοχής σε προγράμματα 
κινητικότητας

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.3.19-211 Ποσοστό εισερχόμενων Διδασκόντων 
εξωτερικού με Erasmus, ως προς το σύνολο των μελών 
ΔΕΠ.

7,24% 8% 5.2.11 Προβολή των ΠΠΣ, ΠΜΣ στο εξωτερικό 

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις, 
Κοσμήτορες, Διεύθυνση 
Διεθνών & Δημοσίων 
Σχέσεων

 31.12.2024

Δ1.3.20-211 Ποσοστό εκπαιδευτικών αδειών μελών ΔΕΠ, 
ως προς το σύνολο των μελών ΔΕΠ.

3,53% 4%
5.2.12 Κίνητρα συμμετοχής σε προγράμματα 
κινητικότητας

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.3.21-211 Ποσοστό μελών ΔΕΠ σε προγράμματα 
εκπαιδευτικής συνεργασίας, ως προς το σύνολο των μελών 
ΔΕΠ.

22,63% 25%
5.2.13 Κίνητρα συμμετοχής σε προγράμματα 
εκπαιδευτικής συνεργασίας

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.017 Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ (μόνιμων και 
συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του διοικητικού 
προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων).

1,52% 1,6%
5.2.14 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.020 Ποσοστό εργαζομένων  Οικονομικής υπηρεσίας 
(μόνιμων και συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του 
διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων).

7,01% 8,0%
5.2.15 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.021 Ποσοστό  εργαζομένων  Τεχνικής υπηρεσίας 
(τεχνικό  προσωπικό) (μόνιμων και συμβασιούχων) ως 
προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και 
συμβασιούχων).

4,57% 5,0%
5.2.16 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.022 Ποσοστό εργαζομένων  ΕΛΚΕ (μόνιμων και 
συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του διοικητικού 
προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων).

11,59% 12,0%
5.2.17 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

5. Βελτίωση 
του 
πανεπιστημιακ
ού 
περιβάλλοντος

5.2 Βελτίωση 
υπηρεσιών

10



Δ1.028 Ποσοστό εργαζομένων Γραμματειών Τμημάτων 
(μόνιμων και συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του 
διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων).

24,70% 25,0%
5.2.18 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.029 Ποσοστό εργαζομένων  Υπηρεσίας δημόσιων και 
διεθνών σχέσεων (μόνιμων και συμβασιούχων) ως προς το 
σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και 
συμβασιούχων).

2,74% 3,0%
5.2.19 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.105 Ποσοστό εργαζομένων  Τεχνικής υπηρεσίας 
(διοικητικό προσωπικό) (μόνιμων και συμβασιούχων) ως 
προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και 
συμβασιούχων).

0,61% 1,0%
5.2.20 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.106 Ποσοστό εργαζομένων  Υπηρεσίας δικτύου και 
πληροφορικών υποδομών (μόνιμων και συμβασιούχων) 
ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού (μόνιμων 
και συμβασιούχων).

6,10% 7,0%
5.2.21 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.108 Ποσοστό εργαζομένων  Γραμματειών Σχολών 
(μόνιμων και συμβασιούχων) ως προς το σύνολο του 
διοικητικού προσωπικού (μόνιμων και συμβασιούχων).

3,05% 3,5%
5.2.22 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.3.14-211 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού με 
σύμβαση, ως προς το σύνολο του διοικητικού προσωπικού 
(μόνιμων και συμβασιούχων).

9,76% 10,0%
5.2.23 Εξορθολογισμός διάθεσης και κατανομής 
διοικητικού προσωπικού

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.047 Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης δικτύου βιβλιοθηκών 
ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό.

0,14% 1%

5.2.24 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.048 Ποσοστό δαπανών φύλαξης και ασφάλειας ως προς 
τον Τακτικό Προϋπολογισμό.

2,40% 3%

5.2.25 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Διοίκηση Ιδρύματος, 
αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.049 Ποσοστό δαπανών σίτισης ως προς τον Τακτικό 
Προϋπολογισμό.

17,32% 17%

5.2.26 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Διοίκηση Ιδρύματος, 
αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.052 Ποσοστό πάγιων δαπανών  λειτουργίας ως προς 
τον Τακτικό Προϋπολογισμό.

27,97 % 25%

5.2.27 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Διοίκηση Ιδρύματος, 
αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024
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Δ1.059 Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης ψηφιακών 
υποδομών ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό.

7,05% 10%

5.2.28 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Διοίκηση Ιδρύματος, 
αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.060 Ποσοστό δαπανών ψηφιακών υπηρεσιών ως προς 
τον Τακτικό Προϋπολογισμό.

1,06% 5%

5.2.29 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Διοίκηση Ιδρύματος, 
αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.063 Ποσοστό δαπανών συντήρησης υποδομών ως προς 
τον Τακτικό Προϋπολογισμό.

14,63% 15%

5.2.30 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Διοίκηση Ιδρύματος, 
Αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

Δ1.068 Πάγιες λειτουργικές δαπάνες, ως προς το πλήθος 
των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος.

9.551,25 € 9.000 €

5.2.31 Βελτιστοποίηση των μηχανισμών & διαδικασιών 
αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος, καθώς και 
διεκδίκησης /αξιοποίησης διαθέσιμων 
χρηματοδοτήσεων

Διοίκηση Ιδρύματος, 
αρμόδιος/οι 
Αντιπρύτανης/εις

 31.12.2024

12


